A ROCKWELL AUTOMATION COMPANY

POLITICA SULLA QUALITA, SICUREZZA E AMBIENTE

La nostra missione & quella di migliorare continuamente il posizionamento sul mercato di componenti, sistemi, soluzioni e tecnologie per
l'automazione industriale, per soddisfare le esigenze e superare le aspettative di tutte le parti interessate.

In particolare, siamo convinti che fornire al mercato prodotti/sistemi e servizi innovativi e tecnologici, di alta qualita, mantenendo al
contempo un'elevata competitivita, sia la condizione essenziale per raggiungere obiettivi e risultati con continuita..

Per perseguire questa missione, il nostro lavoro si basa sui sequenti principi:

e  Costante ldentificazione e analisi delle esigenze dei clienti:

. Centralita, rispetto e apprezzamento delle persone che interagiscono con la nostra organizzazione;

¢ Apertura al cambiamento e al miglioramento continuo;

. Rigore nell'applicazione sistematica delle metodologie per la progettazione e limplementazione di prodotti/sistemi e servizi;

. Diffusione della cultura della salute e sicurezza allinterno dellazienda con coinvolgimento dei fornitori critici della propria della
supply chain;

. Consuntivare le prestazioni ambientali in ottica di sostenibilita ambientale.

Inlinea con i nostri principi, abbiamo definito e promosso i seguenti obiettivi all'interno della nostra organizzazione:

. Mettere le esigenze delle parti interessate al centro delle nostre attivita, rivedendo periodicamente i processi e adattando
I'organizzazione alle nuove esigenze emergenti;

e Innovazione tecnologica continua di prodotti/sistemi e processi per mantenere la competitivita rispetto ai concorrenti;

. Applicazione rigorosa dei requisiti obbligatori(leggi, norme e regolamenti), per preservare la sicurezza e la salute delle parti
interessate che producono e utilizzano i nostri prodotti/sistemi:

° Coinvolgimento costante dei nostri partner per individuare e applicare, con reciproco interesse, le migliori soluzioni tecnologiche
e gestionali da adottare per i nostri prodotti/sistemi e processi;

®  Promuovere un processo organizzativo e decisionale basato sul coinvolgimento, I'espressivita e la creativita delle persone, con un
approccio volto a prevenire e mitigare i rischi e a cogliere le opportunita del contesto in cui operiamo;

. Analisi e monitoraggio continui delle caratteristiche dei prodotti/sistemi e dei processi per identificare potenziali aree di
miglioramento e aumentare la soddisfazione delle varie parti interessate;

e Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro coerentemente alle proprie
finalita, alle dimensioni e al contesto dell'azienda e alla natura dei suoi rischi ed opportunita per la salute e sicurezza sul lavoro;

. Eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e sicurezza sul lavoro attuando opportune ed adeguate misure tecniche,
organizzative e di sorveglianza sanitaria;

e Assicurare la consultazione e |a partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti;

. Prevenire e gestire i rischi ambientali ai fini della protezione dellambiente, inclusala prevenzione dellinguinamento e altriimpegni
specifici pertinenti al contesto in cui opera l'azienda;

. Promuovere attivita di informazione e formazione su tematiche di salute e sicurezza sul lavoro e ambientali per aumentare la
consapevolezza dellimportanza di svolgere le proprie mansioni in sicurezza e nel rispetto delfambiente;

. Promuovere il coinvolgimento deilavoratori interni allorganizzazione e il coordinamento con gli appaltatori e i fornitori sugli aspetti
relativi alla salute e sicurezza sul lavoro e ambiente;

. Selezionare gli appaltatori ed i fornitori anche in considerazione dei requisiti ambientali e di salute e sicurezza sul lavoro,
mantenendo un dialogo aperto e impegnandoli a mettere in atto comportamenti coerenti con la Politica integrata qualita, ambiente,
salute e sicurezza sul lavoro.

Un fattore strategico per la qualificazione e la competitivita sul mercato & sostenuto dal mantenimento e dal costante miglioramento del
nostro Sistema di Gestione in conformita alle norme UNJEN IS0 9001: 2015, UNI IS0 45001:2018 e UNI EN IS0 14001:2015.

La Direzione si impegna quotidianamente a promuovere e perseguire gli obiettivi aziendali e ritiene che il coinvolgimento di tutti i membri
sia un elemento centrale per il loro raggiungimento. La corretta applicazione dei requisiti del Sistema di Gestione & affidata a tutto il
personale e da essa dipende fortemente lo sviluppo e il miglioramento continuo dell'azienda.

Artegna, 18 maggio 2023
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